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Sammanfattning

SKR, Sobona & ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) & andra sidan, har traffat Avtal om utbyte av personuppgifter,
(AUP). Avtalet giller fran och med 2026-02-01 och tillsvidare.

Syftet med avtalet dr att skapa réttslig forpliktelse enligt GDPR for att
uppfylla parternas skyldigheter enligt vriga avtal.

I och med detta blir cirkuldr nr 22:52 ersatt med nytt cirkulédr nr 26:11 som
enbart omfattar Seko, Fastighets och Transport samt arbetsgivare

medlemmar i Sobona.

Detta cirkulédr innehaller rekommendation till beslut.
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CIRKULAR 26:9

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Vincent Paciello Lundvall

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) —
Kommunal ansluter

AUP aven tecknat med Kommunal

SKR och Sobona & ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareforbundet

(Kommunal) & andra sidan, har triffat overenskommelse om Avtal om
utbyte av personuppgifter, AUP.

Avtalet géller fran och med 2026-02-01 och tillsvidare. Avtalet har 3
manaders uppsdgningstid.

Sammanfattning av avtalets innehall

Med detta avtal uppnas:
- Rattslig grund enligt GDPR {6r utlimnande av kénsliga
personuppgifter avseende facklig tillhorighet
- Minskad risk for hoga sanktionsavgifter i friga om kénsliga
personuppgiften facklig tillhorighet
- Tydliga rutiner for hantering och utbyte av medlemslistor om
facklig tillhorighet

Avtalets syfte och innehall

AUP syftar till att sdkerstélla rattslig forpliktelse enligt GDPR med syfte att
uppna kraven enligt GDPR for utlimnande av kinsliga personuppgiften
facklig tillhorighet. AUP kompletterar ddrmed befintliga avtal som reglerar
sadana utbyten.

De kollektivavtal som berors i och med Kommunals anslutning till
AUP

AUP atgirdar och kompletterar brister i foljande kollektivavtal
Samtliga avtal som omfattar loneoversyn:

- Loneavtal enligt bilaga till HOK
- Loneavtal enligt bilaga till BOK
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- PAN
Kollektivavtal for berdkning av facklig tid:
- AFF 76/LAFF 76

Detta cirkuldr innehéller inte en fullstindig redogorelse av avtalets
innehall. Se istéllet tidigare cirkulédr nr 22:02 om avtalet AUP:

Cirkuldr nr 22:02, Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP)

For mer om AUP se aven Kommentaren till AUP:

Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter- 2024-09-
01.pdf

Observera att Kommentaren till AUP inte innehaller uppdateringar med
anledning av att Kommunal valt att teckna avtalet AUP eller det faktum att
parterna lanserat webbtjansten Black Box. En uppdatering av kommentaren
sker forst efter att en nddvéndig uppdatering av avtalet AUP skett. Det ér
vidare parternas gemensamma beddmning att en uppdatering av AUP
behovs for 6kad foljsamhet till process for samkorning i enlighet med
parternas webbtjanst Black Box.

Fackforbund som inte tecknat AUP

Kommunals anslutning till AUP innebar att cirkuldr nr 22:52 utgdr och
ersitts av nytt cirkulédr nr 26:11. Det nya cirkuldret omfattar enbart Seko,
Fastighets och Transport samt arbetsgivare som dr medlemmar i Sobona.
Cirkulér nr 26:11 omfattar sdledes inte medlem i SKR.

Observera att enligt GDPR géller krav om hog teknisk sékerhet vid
utlimnande av personuppgifter, exempelvis genom anvéndandet av
tvafaktorslosning, samt att ej skicka filer via e-postprogram. Anviand
istdllet motsvarande betrodd ftp-tjanst med fil via webbldnk och 16senord
via separat kanal, t ex sms.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare som utgdr kommun, region och kommunalforbund besluta,
med anledning av dverenskommelse om Avtal om utbyte av
personuppgifter fr.o.m. 2026-02-01,

att anta bestimmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter,
samt,
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att efter framstéllan frén respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 26 Avtal om utbyte av personuppgifter - i
enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Observera att andringar eller tilldgg till detta avtal inte kan goras av lokala
parter, till exempel genom att dndra eller gora tillagg till LOK 26 Avtal om
utbyte av personuppgifter.

I och med ikrafttridande av Avtal om utbyte av personuppgifter per 2026-
02-01 upphor de lokala kollektivavtal med Kommunal som omfattar
samma dndamél som detta avtal om utlimnande av personuppgifter
motsvarande avtalet AUP. Det kan till exempel rora sig om lokalt
kollektivavtal, lokal forhandlingsordning, personuppgiftsbitradesavtal,
behandlingsinstruktion eller datagverforingsavtal. Detta omfattar dven de
lokala kollektivavtal som tecknades enligt rad i cirkulédr 22:52 om mall pé
lokalt kollektivavtal motsvarande AUP.

Om det finns lokala kollektivavtal som innehéller bdde motsvarande
bestammelser enligt AUP samt helt andra bestimmelser s& upphor endast
bestimmelserna om utbyte av personuppgifter. Ovriga bestimmelser
fortsatter att vara giltiga. Lampligen traffas dirmed nytt lokalt
kollektivavtal, forhandlingsordning eller liknande dér de villkorsdelar som
ska fortsitta att gélla lyfts in 1 ett nytt lokalt kollektivavtal eller
forhandlingsordning.

Fragor

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:
SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Vincent Paciello Lundvall

Bilagor: Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) med Kommunal
Bilagor:



